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ژینگهی کارسازییی و داهێنان له عێراق گهشهسهندن و گوڕوتینێکی بێوێنهی به خۆیهوە بینیوە، که بههۆی بهرفراوانبوونی خێرای تهکنهلۆژیا 
دیجیتاڵییهکان و گهشهسهندنی پابهندبوونی نیشتیمانی به بهرەوپێشبردنی گهنجانهوە هاتووەته ئاراوە. لهناو ئهم تهوژمی گۆڕانکارییهدا، ئاسیاسێڵ 
بهردەوام بووە له پتهوکردنی پێگهی خۆی نهک تهنها وەک پێشهنگێک له بواری پهیوەندییهکان، بهڵکو وەک بزوێنهرێکی سهرەکی له بواری بهشداریی 

ئابووری، ڕەخساندنی دەرفهتی دیجیتاڵی بۆ ههمووان و گهشهپێدانی کۆمهڵگا.

لهگهڵ خێرابوونی خۆگونجاندن لهگهڵ وەرچهرخانی دیجیتاڵی و هاتنه ئارای دەرفهتی نوێ له سهرانسهری و�تدا، پێویستیی بهردەستبوونی 
سیستهمێکی ڕێکخراو که پشتیوانی تهواوی گهنجانی داهێنهر و کارسازان و کۆمهڵگا بێ خزمهتگوزارییهکان بکات ، تا دێت زیاتر و زیاتر دەبێت. 

ئاسیاسێڵ دان بهوەدا دەنێت که پێشکهوتنی مانادار، بهدەر له ژێرخانی دیجیتاڵی، پێویستی به چهندین بناغهی دیکه ههیه، بهتایبهتیش 
وەبهرهێنان له مرۆڤ و بیرۆکه و ڕەخساندنی ژینگهی لهبار تا ڕێگه خۆش بکهن لهبهردەم گهشهسهندنی ئهم بیرۆکانه.

لهسهر بنهمای ئهو بناغهیهی که پێشتر دایڕشتووە، ئاسیاسێڵ کاریگهرییه نیشتمانییهکانی خۆی فراوانتر کردووە له ڕێگهی کارنامهیهکی گشتگیر که 
پێکهاتووە له بهرنامهکانی بونیادنانی تواناکان، شهراکهتی نێوان کهرتی گشتی و تایبهت، بهشداریی له ژینگهی کارسازیی و دەسپێشخهرییه 

تهکنهلۆژییهکان. دەستپێشخهریی لهنێوان سا�نی 2022 بۆ 2025ـدا، کۆمپانیای ئاسیاسێڵ ڕۆڵی خۆی چڕتر کردەوە له پێگهیاندنی بههرەمهندەکانی 
کارسازییی، پاڵپشتیکردنی بزنسه سهرەتاییهکان، بهرەوپێشبردنی بهشداری ئابووریی ژنان، پێشخستنی خوێندەواریی دیجیتاڵی و چالاککردنی 

گهشهپێدانی کۆمه�یهتی بهردەوام له سهرانسهری پارێزگاکانی عێراقدا.

ئهم ڕاپۆرته دیدگایهکی یهکگرتوو له دەستپێشخهرییه سهرەکییه کارسازییی و کۆمه�یهتیییهکانی ئاسیاسێڵ دەخاته ڕوو له ماوەی سا�نی 2022 بۆ 
2025ـدا. ههروەها تیشک دەخاته سهر هاوبهشییه ستراتیژییهکانی کۆمپانیاکه، ئهو چالاکییانهی لهژێر چهتری ئهم هاوبهشییانهدا ئهنجام دراون، 

وە ههر چیرۆکێکی سهرکهوتن که لهم سا�نهدا تۆمارکراون، ئهمهش پابهندبوونی درێژخایهن و بهردەوامی ئاسیاسێڵ دەردەخات له بنیاتنانی 
داهاتووی کۆمه�یهتی و ئابووریی عێراق.

پێشهکی
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تێڕوانینێکی گشتی
بۆ پلاتفۆرمی ئهساس

ئهساس پلاتفۆرمی سهرەکیی ئاسیاسێڵه که تایبهته بهکارسازییی بهرەوپێشبردنی گهنجان، وە ئامانج لێی یهکخستنی ههموو بهرنامه و کاری هاوبهشیی و 
دەستپێشخهرییهکانی کۆمپانیاکهیه وە دامهزراوە بۆ پشتگیری له داهێنان، پهرەپێدانی بازرگانی و بهرزکردنهوەی ئاستی کارامهیی دیجیتاڵی.

ئامانج له دروستکردنی پلاتفۆڕمی ئهساس ئهوەیه وەک ناوەندێکی نیشتمانی خزمهتی نهوەی داهاتوو بکات و ژینگهیهکی دیجیتاڵی دۆستانه بۆ بهکارهێنهران 
دابین بکات که له ڕێیهوە گهنجانی عێراقی دەستیان دەگات به:

 ،(Kapita Business Hub) ،(Orange Corners) ،(UNDP) پلاتفۆڕمی ئهساس ههریهکه له دەستپێشخهرییهکانی بهرنامهی نهتهوە یهکگرتووەکان بۆ پهرەپێدان
تهفاعول ههب، قاف لاب، (Five One Labs (The Station، MSELECT), (، وە گشت کاراکهرانی ژینگه کارسازییهکانی دیکه لهژێر چهتری یهک پلاتفۆرمی بهردەستدا 

کۆدەکاتهوە به ڕەچاوکردنی  پێداویستییه پهرەسهندووەکانی گهنجانی عێراق.
له ڕێگهی پلاتفۆرمی ئهساسهوە، ئاسیاسێڵ ئامانجی ئهوەیه نهوەیهکی به توانای بواری دیجیتاڵی بهرههم بهێنێت، له ههمان کاتیشدا ئاستی داهێنانی نیشتمانی 

بهرەوپێش ببات و پشتگیری له گهشهی ئابووری بکات لهسهر بنهمای دڵنیابوونهوە لهوەی ههموو چالاکییهکانی کارسازییی، تهکنهلۆژیا و مهشقپێكردن له یهک 
چوارچێوەی گشتگیر و ناسراودا ڕێکخراون.

خولی مهشقپێکردنی کارسازییی•
پاڵپشتیکردنی پهرەپێدانی بزنس•
پرۆگرامی کارامهیی تهکنیکی و دیجیتاڵی•
ئامڕازەکانی گهشهپێدانی خود•
وۆرکشۆپی ئامادەسازیی بۆ کارکردن•
ئهو دەرفهتانهی لهلایهن ئاسیاسێڵ و هاوبهشه ستراتیژییهکانییهوە پێشکهش دەکرێن•
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فێرخوازان و دامهزراوە پهروەردەییهکان

له چوارچێوەی چالاکییهکانی 
پلاتفۆڕمی ئهساسدا، فێرخوازان و 

دامهزراوە پهروەردەییه 
بهشداربووەکان ڕۆڵێکی گرنگ دەگێڕن 

له بهرەوپێشبردنی ئاستی گهیاندنی 
زانیاری و هۆشیاری دەربارەی 

سیستهمی کارسازییی و داهێنان..

2022

2023

2024

2025

کۆی گشتی

18

37

28

36

119

ساڵ
فێرخواز (Intern) ـی
وەرگیــراو لـــهلایــهن 

ئاســـیاسـێــلهوە

تێڕوانینێکی گشتی بۆ فێرخوازان و دامهزراوە پهروەردەییهکان (زانیاری پشتگیری)
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له ڕێگهی جهختکردنهوە له ئامادەبوونیان له زانکۆکان و کۆمهڵگا 
ناوخۆییهکاندا، ئهم ئهکتهرانه ڕۆڵی کاریگهر دەگێڕن بۆ بهستنهوەی 

گهنجان به دەرفهتهکانی کارسازیی، بهرنامهکانی پهرەپێدانی تواناکان و 
تۆڕەکانی داهێنانهوە. دابهشبوونی جوگرافی و فرەچهشنی دامهزراوەیی 

ئهوان، دڵنیایی دەدات لهوەی که دەستپێشخهرییهکانی کارسازییی 
دەگهنه توێژێکی بهرفراوانی گهنجانی عێراق.



پرۆگرامی مهشق و ڕاهێنانی پلاتفۆڕمی
ئهساس و ئاههنگی دەرچوون - لهسهر ئاستی و�ت 

بهشداربووانی ئهم پرۆگرامه 
بهشداری له ڕاهێنانێکی ڕێکخراودا 

دەکهن له سهرجهم بهشهکانی وەک
تهکنهلۆژیا، ئهزموونی کڕیار، سهرچاوە مرۆییهکان، بازارگهری و 

کارگێڕی. ئهم پرۆگرامه جهخت له فێربوونی کردەیی، کاری 
پێکهوەیی، پهیوەندی، سهرکردایهتیکردن و داهێنان دەکاتهوە، 

بهم جۆرەش دەرچووان ئامادە دەکات بۆ چوونه ناو بازاڕی کار به 
متمانه و لێهاتوویی تهواوەوە. ههر خولێک به مهراسیمی 

دەرچوونی فهرمی کۆتایی دێت که له ههریهکه له ههشت 
پارێزگاکه: بهغداد، بهسڕە، ههولێر، سلێمانی، موسڵ، کهربهلا، 

کهرکوک و دهۆک بهڕێوەدەچێت و تێیدا فێرخوازان به 
ئامادەبوونی ئهنجومهنی بهڕێوەبردنی ئاسیاسێڵ و نوێنهرانی 

زانکۆکان بڕوانامهی دەرچوونیان پێدەدرێت. پرۆگرامی مهشقی 
پلاتفۆڕمی ئهساس بهردەوامه له خزمهتکردن و بووەته بهردی 
بناغهی پابهندبوونی ئاسیاسێڵ بۆ بهرەوپێشبردنی گهنجان و 

ڕەخساندنی دەستی کار بۆ داهاتووی عێراق.

پرۆگرامی مهشقی پلاتفۆڕمی ئهساس یهکێکه له دەستپێشخهرییه سهرەکییهکان بۆ بهرەوپێشبردنی گهنجان لهلایهن ئاسیاسێڵهوە، که بۆ پڕکردنهوەی بۆشایی 
نێوان فێربوونی ئهکادیمی و ئهزموونی پیشهیی جیهانی واقع داڕێژراوە. ئهم پڕۆگرامه سا�نه له ڕێگهی پلاتفۆرمی ئهساس و به هاوبهشی لهگهڵ زانکۆکان له 

سهرانسهری عێراقدا پێشکهش دەکرێت، پڕۆگرامهکه بهرکهوتنی کردەیی فێرخوازان به ژینگه تهکنیکی و بازرگانییهکانی ناو ئاسیاسێڵ  فهراههم دەکات.

تێڕوانینێکی گشتی بۆ ژمارەی
فێرخوازانی مهشقی پلاتفۆڕمی ئهساس

ژمارەی زانکۆکان
بهشداریکردن بهپێی شار

سلێمانی

کهرکوک

ههولێر

موسڵ

دهۆک

تكريت

بهغداد

کهربهلا

بهسڕە

کۆی گشتی

268

52

55

207

29

17

56

32

39

755

ژمارەی زانکۆ بهشداربووەکانپارێزگا

سلێمانی

کهرکوک

ههولێر

موسڵ

دهۆک

تكريت

بهغداد

کهربهلا

بهسڕە

کۆی گشتی

21

3

10

6

5

2

8

6

3

64

ژمارەی زانکۆ بهشداربووەکانپارێزگا
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(2025–2022)

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2024

2024

Orange Corners

Orange Corners

ScaleUp Academy

Orange Corners

Orange Corners

ScaleUp  Academy

Orange Corners

Orange Corners

گروپ 4

گروپ 5

گروپ 3

گروپ 6

گروپ 7

گروپ 4

گروپ 8

گروپ 9

313

512

96

334

574

121

456

313

232

372

67

233

332

76

294

201

81

140

29

101

242

45

162

112

20

21

10

21

20

9

18

18

11

15

6

13

12

6

10

11

9

6

4

8

8

3

8

7

کۆی گشتی گروپپرۆگرامساڵ
داواکارییهکان

کۆی گشتی
داواکارییه

پهسهندکراوەکان

بزنسه سهرەتاییهکان 
به سهرکردایهتیی

 پیاوان

بزنسه سهرەتاییهکان 
به سهرکردایهتیی

 خانمان
مێنێر

 (KAPITA Business Hub) (بهغداد) – تێڕوانینێکی گشتی بۆ پڕۆگرامهکان (2022–2024)

هاوبهشه ستراتیژییه سهرەکییهکان 2022
بهرنامهی MSELECT لهگهڵ Orange Corners – ههولێر•
KAPITA Business Hub - Orange Corners ـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp – بهغداد•

هاوبهشه ستراتیژییه سهرەکییهکان 2023
بهرنامهیMSELECT لهگهڵ Orange Corners – ههولێر•
KAPITA Business Hub - Orange Cornersـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp – بهغداد•

هاوبهشه ستراتیژییه سهرەکییهکان 2024
بهرنامهی Five One Labs لهگهڵ Orange Corners – ههولێر•
KAPITA Business Hub -  Orange Cornersـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp – بهغداد•
تهفاعول ههب بهسڕە•

هاوبهشه ستراتیژییه سهرەکییهکان 2025
تهفاعول ههب – بهسڕە•
قاف لاب – موسڵ•

 پوختهی هاوبهشه
 ستراتیژییهکان و

 تێڕوانینێکی گشتی
 بۆ داتاکان
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Orange Corners لهگهڵ سهنتهری MSELECT (ههولێر) – تێڕوانینێکی
 گشتی بۆ گهیاندنی بهرنامه (له دەستپێکردنی پڕۆژەکهوە تا کۆتایی ساڵی 2023)

گروپ

بزنسه سهرەتاییه پاڵپشتیکراوەکان

خاوەنکارە سهرەتاییه پاڵپشتیکراوەکان

خولی مهشقپێکردنی پێشکهشکراو

کاتژمێرەکانی مهشق و ڕاهێنان

کاتژمێرەکانی ڕاهێنهرایهتی

بۆنه گشتییهکان

ماستهرک�سهکان

ESAP زانکۆکان لهگهڵ پڕۆژەی

باڵیۆزەکان

داواکاری نێر

داواکاری مێ

6

130

150

210

630

360

42

60

5

6

1054

316

ژمارەیهکهکان

Five One Labs لهگهڵ Orange Corners (ههولێر)
تێڕوانینێکی گشتی بۆ گهیاندنی بهرنامه (2024)

داواکاریی وەرگیراو

Ignite Pre-Incubator بزنسه بهشداربووەکان له پڕۆگرامی

بزنسه ههڵبژێردراوەکان بۆ پهرەپێدان

کارسازان

کۆی بهشداربووان (لهگهڵ هاودامهزرێنهران)

داواکاری مێ

خانمانی بهشداربوو له پڕۆگرامی پهرەپێدان

کۆی گهشهی کارمهند

ڕێژەی خانمان له نێو دامهزراوانی نوێدا

خولی ڕاهێنانی پێشکهشکراو

تێکڕای ماوەی ههر ڕاهێنانێک 

کاتژمێرەکانی ڕاوێژکاریی پاڵپشتیکار

کاتژمێرەکانی ڕاهێنهرایهتی

بهشداربووانی وۆرکشۆپی ب�وکردنهوەی پڕۆگرامهکه

346

61

19

19

35

37%

42%

160%

84.60%

32

زیاتر له 3 کاتژمێر

300

133

730

2024 (گروپی 7) یهکهکان
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2024

2025

کۆی گشتی

9

9

18

1312

1121

2,433

%55

%40

%47.5

%45

%60

%52.5

53

50

103

102

170

272

کاتژمێرڕۆژمێ نێربهشداربووانپرۆگرامساڵ

202526853%50%50168279

کاتژمێرڕۆژمێ نێربهشداربووانپرۆگرامساڵ

 تهفاعول ههب (بهسڕە) – تێڕوانینێکی گشتی
بۆ گهیاندنی بهرنامه (2024–2025)

 قاف لاب (موسڵ) – تێڕوانینێکی گشتی
بۆ گهیاندنی بهرنامه (2025)
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هاوبهشیی لهگهڵ Orange Corners له ڕێگهی بهرنامهی MSELECT Business Hub- (ههولێر)
(Orange Corners Iraq) یهکێک بوو له هاوبهشییه ستراتیژییه سهرەکییهکانی ئاسیاسێڵ له ساڵی 2022دا، که له ڕێگهی بهرنامهیهکی گشتگیری گهشهپێدانهوە 

(Incubation Program) پاڵپشتیی کارسازە گهنجهکانی شاری ههولێری دەکرد، به ئامانجی گۆڕینی بیرۆکه سهرەتاییهکان بۆ بزنسی سهرکهوتوو.
بهشداربووان خولی ڕاهێنانی چڕیان وەرگرت که کارامهییه سهرەکییهکانی کارسازییی لهخۆگرتبوو، لهوانهش: فرۆشتن، بهبازاڕکردنی دیجیتاڵی، بهڕێوەبردنی دارایی، 

دیزاینی UI/UX، ناسنامهی براند، بهشی بینهر، بنهماکانی ژمێریاری، هونهری خستنهڕووی پڕۆژە (Pitching) و لێکۆڵینهوە له بازاڕ. هاوکات بهرنامهکهی ههولێر جهختی له 
پێداویستییه بازرگانییه ناوچهییهکانی وەک بهڕێوەبردنی مهترسی، گونجاندنی بهرههم لهگهڵ بازاڕ، پابهندیی یاسایی، ستراتیژییهکانی مانهوە و پێوەرەکانی 

ههڵسهنگاندنی ئهدا (KPI) کردەوە. گروپێکی شارەزای پیشهگهر، باشترین کارسازە سهرکهوتووەکانیان دیاریکرد تاوەکو پاڵپشتیی درێژخایهنیان له سهنتهری کاپیتا 
(Kapita)ـهوە پێشکهش بکرێت،  تا له ڕێیهوە مۆدێلی بازرگانی وردتر دابڕێژن و خۆیان بۆ چوونه ناو بازاڕ ئامادە بکهن.

ئاسیاسێڵ پاڵپشتی له ههموو خولهکانی پڕۆگرامهکه کرد، لهوانهش چالاکییهکانی دەستپێکردن، خولهکانی مهشقکردن و ئاههنگهکانی دەرچوون، که ڕەنگدانهوەی 
پابهندبوونی ئاسیاسێڵ بوو به پهروەردەکردنی بههرەی کارسازییی له سهرانسهری عێراقدا.

هاوبهشیی لهگهڵ Orange Corners -(KAPITA Business Hub)ـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp (بهغداد)
ئاسیاسێڵ بهردەوام بوو له پشتگیریکردنی ئهکادیمیای ScaleUpـی کاپیتا (Kapita) و Orange Corners له بهغداد که بهرنامهیهکی هاوکاریکردنه بۆ بهرەوپێشبردنی 

بزنسه نوێیه بههێزەکان و یارمهتیدانی دامهزرێنهران بۆ بهرفراوانکردنی کارەکانیان. خاوەنکارەکان ڕاهێنانی تایبهتمهندیان له گهشهپێدانی بازرگانی، پلاندانانی ستراتیژی، 
پێکهاتهی دارایی، پهرەپێدانی کارکردن، بهبراندکردن و بهبازاڕکردن ئهنجامدا. لهگهڵ تهواوکردنی پرۆگرامهکه، خاوەن بزنسهکان سوودمهندبوون له خزمهتگوزارییهکانی دوای 
ڕاهێنان، لهوانهش پشتگیریی ڕیکلامکردن و پێشکهشکردنی هاوکاریی له بواری مارکێتینگی دیجیتاڵیدا..له ڕێگهی ئهکادیمیای ScaleUpـهوە، ئاسیاسێڵ بووە بهشێک له 

بنیاتنانی ژینگهیهکی کارسازییی خۆڕاگر و پشتگیریکردنی پڕۆژە نوێیهکان که داهاتووی ئابووریی عێراق ئاڕاسته دەکهن.

بهرنامهی MSELECT لهگهڵ (Orange Corners) (ههولێر)•
(KAPITA Business Hub) - (Orange Corners)ـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp (بهغداد)•

هاوبهشییه ستراتیژییهکان له ساڵی 2022
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ههماههنگی بهرنامهی نهتهوە یهکگرتووەکان 
بۆ پهرەپێدان (UNDP) — پرۆسهی داهێنان

"تێپهڕاندنی قهیرانهکان له ڕێگهی AI"ـهوە

به هاوکاری لهگهڵ پـــڕۆگرامی نهتهوە یهکگرتووەکان
بۆ پهرەپێدان - UNDP، کهمپی ڕاهێنانی پڕۆگرامسازیی

ئهپڵیکهیشنی مۆبایله زیرەکهکان – موسڵ

ئاسیاسێڵ پشتگیری له پرۆسهی داهێنان کرد، تا کۆمپانیا عێراقییهکان بتوانن 
بهدواداچوون و بهکارهێنانی ژیریی دەستکرد له کارەکانیاندا جێگیر بکهن. 

دەستپێشخهرییهکه هانی بازرگانهکانی دا تا مۆدێلی کاراتر و داهێنهرانهتر و خۆڕاگرتر 
له بزنسهکانیاندا جێگیر بکهن له بهرامبهر پهرەسهندنی بارودۆخی ئابووریدا. 

ئاسیاسێڵ پشتگیری له خولێکی چڕی تایبهتمهند کرد که گرنگی به پهرەپێدانی 
بهرنامهکانی IOS و Android دەدا لهسهر بنهمای چوارچێوەی هاوچهرخهکان. بهرنامهکه 

توانای ڕکابهریی بهشداربووانی بههێزتر کرد له ڕێگهی پڕچهککردنیان به توانای 
پراکتیکی و سهردەمیانهی پڕۆگرامسازیی که گونجاون لهگهڵ پێداویستییهکانی بازاڕدا.

I.T �یڤ – بهغداد
ئاسیاسێڵ سپۆنسهری I.T �یڨی کرد، که کۆبوونهوەیهکی گهورەی تهکنهلۆژیایه و 
کۆمپیوتهری ک�ود، IoT، fintech، ژیریی دەستکرد و دیجیتاڵ مارکێتینگ پیشان 

دەدات. چالاکییهکه سهکۆیهکی بۆ خوێندکاران و پیشهگهرەکان ڕەخساند تا 
دەستیان بگات به زانیاری تهکنهلۆژیای پێشکهوتوو و تێڕوانینه نوێیهکانی  

تایبهت به پیشهسازییهکه.

هاوبهشییه پاشکۆکان و دەستپێشخهرییه نیشتمانییهکان
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TEDxNishtiman– ههولێر
ئاسیاسێڵ پشتگیری له چالاکییه گهورەکهی TEDxNishtiman کرد که وتاردەرانی له بوارەکانی وەکو کارسازییی، گهشهپێدانی کۆمه�یهتی، ئاسایشی سایبهری، گۆڕانی کهشوههوا، داهێنان و 

بهرەوپێشبردنی گهنجانی تێدابوو. چالاکییهکه زیاتر له 1000 ئامادەبووی له خۆی کۆکردەوە و به شێوەی ڕاستهوخۆ بۆ 10,000 بینهر له سهرانسهری جیهاندا پهخشکرا. ئهم سپۆنسهرکردنه، 
پابهندبوونی ئاسیاسێڵی بههێزتر کرد بۆ گهشهکردنی داهێنهرانه و هزری لهنێو گهنجانی عێراقدا.
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ڕاهێنانی I.T �یڤ فول ستاک

فێستیڨاڵی زانستی زانکۆی کهرکوک
بۆ تهکنهلۆژیا و داهێنان

دوای سهرکهوتنی I.T �یڤ، ئاسیاسێڵ پشتگیری له ڕاهێنانی پهرەپێدانی 
درێژخایهنی فول ستاک کرد بۆ سهدان گهنج، ئهمهش یارمهتی پڕکردنهوەی بۆشایی 
کارامهیی دیجیتاڵیدا و بووە هۆکار بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی ئامادەیی هێزی کار له 

کهرتی تهکنهلۆژیادا.

ئاسیاسێڵ سپۆنسهری بۆنهیهکی ئهکادیمی و زانستی گهورەی کرد که 
پێشکهوتنهکانی بواری ژیریی دەستکرد و ئهندازیاریی کۆمپیوتهر و بهکارهێنانی 
تهکنهلۆژیا له بهڕێوەبردنی دامهزراوەکان و حکومهت نیشان دا و سهکۆیهکی بۆ 

ئاڵوگۆڕی توێژینهوە و داهێنان دابین کرد.

وۆرکشۆپهکانی MoonHack – بهغداد و موسڵ
له ڕێگهی هاوبهشییهکهی لهگهڵ Code Club، ئاسیاسێڵ وۆرکشۆپی 

تهکنهلۆژیای کارلێککاری بۆ خوێندکارانی ئامادەیی ڕێکخست، که تێیدا ئاشنا کران 
به ڕۆبۆتیک، پڕۆگرامسازیی، و بهکارهێنانهکانی تهکنهلۆژیای ژینگهپارێزی. 
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پێشانگاکانی نیشتمانی ههلی کار

Speak Up Club – موسڵ

ئاسیاسێڵ چالاکانه بهشداریی له پێشانگاکانی کاردا کرد له زانکۆ سهرەکییهکانی 
عێراق، لهوانهش: زانکۆی ئهمریکی له سلێمانی (AUIS)، زانکۆی سه�حهدین، زانکۆی 
تیشک، زانکۆی تهکنهلۆژیای زانیاری و پهیوەندییهکان له بهغداد، و زانکۆی موسڵ.  

ئهم بهشدارییانه پاڵپشتی بوون بۆ ڕەخساندنی ههلی کار بۆ گهنجان و ئامادەکردنیان 
بۆ کاروانی پیشهییان.

ئاسیاسێڵ پشتگیری له دەسپێشخهرییهکی تایبهت به پهیوەندیبهستن 
(Communication) کرد، به مهبهستی یارمهتیدانی گهنجان بۆ باشترکردنی ئاستی زمانی 

ئینگلیزی و لێهاتووییهکانی قسهکردن لهبهردەم خهڵک؛ ئهمهش له ڕێگهی 
ئهنجامدانی وۆرکشۆپی کارلێککار دەربارەی بزنس، کارسازیی، پێدانی متمانه به گهنجان، 

و بابهته کۆمه�یهتییهکان.

سهنتهری 'أثر الفراشة' بۆ فێرکردنی
ئهلیکترۆنی (Butterfly Impact) – موسڵ

سهنتهری 'أثر الفراشة' بۆ فێرکردنی ئهلیکترۆنی، پرۆگرامێکی ڕاهێنانی گشتگیر  و 
بهردەست بوو بۆ ژنان له بواری تهکنۆلۆژیای زانیاری، بهمهش شارەزایی و مهعریفهی پڕ 

بایهخی بۆ دابینکردن لهم بوارەدا، که بهخێرایی گهشهدەکات و پهرەدەسێنێت. 
سهنتهرەکه دەرفهتێکی ناوازەی بۆ ژنان هێنایهپێش بۆ پێشکهوتن له ژیانی پیشهییان 

له بواری تهکنۆلۆژیادا، به چاوپۆشی له باری کۆمه�یهتیی و ئابووری یان پاشخانی 
ڕۆشنبیرییان، ئهمهش به ڕەخساندنی دەرفهتی دەستڕاگهیشتین به ئینتهرنێتی خێرا و 

ئامێرە پێویستهکان.
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ڕۆژی جیهانی ژنان – بهغداد

تواناسازیی میدیا و ڕۆژنامهگهریی

به هاوبهشیی لهگهڵ کاپیتا (Kapita)، ئاسیاسێڵ پاڵپشتی کۆبوونهوەیهکی کرد که 
تێیدا تیشک خرایه سهر سهرکردایهتی، داهێنان و ڕۆڵی تهکنهلۆژیا له بهتواناکردنی 

ژنان. بهرنامهکه وۆرکشۆپ و پانێڵ و دەرفهتی دروستکردنی پهیوەندی لهخۆگرتبوو.

ئاسیاسێڵ وۆرکشۆپی ڕۆژنامهگهریی له کهربهلا و سلێمانی و بهسڕە ڕێکخست و 
سپۆنسهری کرد، که تێیدا خولی ڕاهێنانی دەربارەی ئاسایشی سایبهری، ڕۆژنامهگهریی 

دیجیتاڵی، تواناکانی پهخشی ڕادیۆیی و تهلهفزیۆنی، ئامادەکردنی ناوەرۆک، و 
پرەنسیپه ئهخلاقییهکانی میدیا پێشکهش کرد.

کۆنفرانسی سهنتهری 
ڕافیدەین بۆ دیالۆگ – بهغداد

ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهری سهرەکیی کۆنفڕانسێکی نێودەوڵهتیی گهورە بهشدار 
بوو که تایبهت بوو به تاوتوێکردنی گۆڕانکارییه جیهانییهکان و لێکهوتهکانیان 

لهسهر عێراق. چالاکییهکه ههزاران بهشداربووی لهخۆگرتبوو، لهوانه کهسایهتییه 
سیاسییهکانی جیهان، شارەزایان، کهسانی ئهکادیمی و سهرکردە دیارەکان.
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چیرۆکی سهرکهوتنی ساڵی 2022

کارسازێکی گهنجی خهڵکی بهغدادە که خولیا و شهیدایی 
 Green) خۆی بۆ پاراستنی ژینگه وەرچهرخاند بۆ پڕۆژەی

Gold)؛ که پڕۆژەیهکی نوێیه و تایبهته به دووبارە 
بهکارهێنانهوەی پاشماوە ئۆرگانییهکان و گۆڕینیان بۆ 

بهرههمی کشتوکاڵی. 
به پاڵپشتی Orange Corners  و ئاسیاسێڵ، مارۆ توانی کارامهییهکانی له سهرکردایهتی و 

بهڕێوەبردنی بزنسدا بههێز بکات و کاریگهرییهکی ئهرێنی لهسهر کۆمهڵگهکهی دروست بکات.
دەستپێشخهریی ههوڵهکانی مارۆ تهنها له چوارچێوەی کاری بازرگانیدا نهبوو، بهڵکو پهروەردەی 
ژینگهیی، پشتگیری کۆمهڵگا و ههڵمهته بهرفراوانهکانی چاندنی درەختی لهخۆگرتبوو، ئهمهش 

وایکرد ببێته یهکێک له ئیلهامبهخشترین چیرۆکهکانی سهرکهوتنی عێراق بۆ خۆڕاگریی 
گهنجان و توانای داهێنانیان.

Green Gold – مارۆ
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Orange Corners هاوبهشیی لهگهڵ 
له ڕێگهی MSELECT Business Hub - (ههولێر)

 Business)  بنهماکانی ژمێریاری، پهرەپێدانی هونهری خستنهڕووی پڕۆژە، و مۆدێلی کارسازیی ،UI/UX بهڕێوەبردنی دارایی، فرۆشتن، دیاریکردنی جۆری بهکاربهران، مارکێتینگی دیجیتاڵی، دیزاینی
Model Canvas).خولهکان له ههولێر ڕەنگدانهوەی پێداویستییه ناوچهییهکان بوون، که تیشکیان خسته سهر پابهندبوون، پلاندانانی دارایی، پێداویستییه سهرەکییهکانی سهرچاوە مرۆییهکان، 
گونجاندنی بهرههم لهگهڵ بازاڕ، مانهوەی کڕیار، پلاندانانی بازرگانی و ستراتیژییهکانی خۆڕاگریی. ئاسیاسێل سپۆنسهری تهواوی چالاکییهکانی دەستپێکردن، وۆرکشۆپهکان و بۆنهکانی دەرچوونی 

کرد، ئهمهش جهختکردنهوە بوو لهسهر پابهندبوونی درێژخایهنی کۆمپانیاکه به پهرەپێدانی کارسازیی و پشتگیریکردنی گهشهپێدانی ئابووریی گشتگیر له سهرتاسهری عێراقدا.

Orange Corners بهردەوام یهکێک بووە له هاوبهشییه سهرەکییه 
گهشهپێدەرەکانی ئاسیاسێڵ ، که کار بۆ پهرەپێدانی بزنسه نوێکانی گهنجان له 

ههولێر دەکهن. له ڕێگهی چهندین خولی جیاوازەوە، ئاسیاسێڵ پشتگیری له 
دامهزرێنهرە گهنجهکان کرد له قۆناغی گهشهپێدانی بیرۆکهکانیانهوە تا 

گهیشتن به قۆناغی ئامادەیی بۆ بازاڕ. 
پڕۆگرامهکه وۆرکشۆپی پسپۆڕیی پێشکهش کرد دەربارەی:  

ئهکادیمیای ScaleUp و Orange Corners که لهلایهن ئاسیاسێڵهوە له بهغداد 
پاڵپشتی دەکرا، ڕاهێنانی خێرای گهشهکردنیان بۆ کۆمپانیا دەستپێشخهرە 

دامهزراوەکان رێکخست که دەیانهوێت له بازاڕە کێبڕکێکارەکاندا گهورە ببن. 

سهنتهری MSELECT لهگهڵ Orange Corners (ههولێر)•  
Kapita Business Hub  - Orange Cornersـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp (بهغداد)•  

هاوبهشییه ستراتیژییهکان له ساڵی 2023

Kapita Business Hub هاوبهشیی لهگهڵ
Orange Cornersـی عێراق و ئهکادیمیای

ScaleUp (بهغداد)

به درێژایی پرۆگرامهکه، کارسازان ڕاوێژی کهسییان له کهسانی به ئهزموون وەرگرت له ههریهکه له بوارەکانی پلاندانانی ستراتیژی، بهبراندکردن، بهبازاڕکردن، بهڕێوەبردنی کارەکان و داڕشتنی 
دارایی. بزنسه دەرچووەکان سوودمهند بوون له خزمهتگوزارییه درێژخایهنهکانی بهبراندکردن و ڕیکلام که له ڕێگهی سپۆنسهری ئاسیاسێڵهوە پێشکهش دەکران، ئهمهش یارمهتیدەریان بوو 

بۆ بههێزکردنی دەرکهوتنیان له بازاڕ و باشترکردنی ئاستی کارکردنیان. ئهم هاوبهشییه ڕۆڵێکی گرنگی ههبوو له بنیاتنانی ژمارەیهک بزنسی خۆڕاگرتر و ئامادەتر له عێراقدا.
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هاوبهشییه پاشکۆکان و دەستپێشخهرییه 
نیشتمانییهکان هاوبهشیی گونجاندنی 

ههلی کاری بهرنامهی نهتهوە یهکگرتووەکان
بۆ پهرەپێدان (UNDP) – کهربهلا

دۆزینهوەی ئایندەی چارەسهرەکانی
ICT و ئاسایشی سایبهری– بهغداد

ئاسیاسێڵ هاوکارییهکانی لهگهڵ بهرنامهی نهتهوە یهکگرتووەکان بۆ پهرەپێدان 
نوێکردەوە له ڕێگهی پڕۆژەی گونجاندنی ههلی کارەوە، که بۆ گونجاندنی تواناکانی 

دەرچووان لهگهڵ پێداویستییهکانی بازاڕی کاردا داڕێژراوە. دەستپێشخهرییهکه توانای 
دامهزراندنی گهنجانی بههێزتر کرد له ڕێگهی پێشکهشکردنی ڕاهێنانی پراکتیکی 

تایبهتمهند و پهروەردەکردنیان بۆ بهشداریکردن له کارەکانی کهرتی تایبهت.

ئاسیاسێڵ میوانداریی کۆنفرانسی گهورەی بازرگانی و ICTـی کرد، که نوێترین 
پێشکهوتنهکانی کۆمپانیاکهی له بواری خزمهتگوزارییه دیجیتاڵییهکان، چارەسهرەکانی 

بازرگانی و تهکنهلۆژیای ئاسایشی سایبهری خستهڕوو. ئهم چالاکییه وەک 
پلاتفۆرمێکی ههماههنگی، بهڕێوەبهرانی جێبهجێکار و بڕیار بهدەستانی کهرتی تایبهتی 

له سهرتاسهری عێراق کۆکردەوە.

پێشانگای CEMEX  – سلێمانی
ئاسیاسێڵ سپۆنسهری پێشانگایهکی گهورەی پهیوەندییهکان و میدیای کرد، که 

بهرپرسانی ناوخۆ، پێشڕەوانی کهرتی تایبهت و داهێنهرانی بواری تهکنهلۆژیای 
.ICT کۆکردەوە بۆ پیشاندانی پێشکهوتنهکانیژێرخانی
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TEDxNishtiman– ههولێر
ئاسیاسێل پشتگیریی چالاکییهکی پێشهنگی  TEDxNishtimanـی کرد، که تێیدا دەرفهتی بۆ داهێنهران و گهنجانی خاوەن بیرۆکه ڕەخساند تا بیرۆکه وەرچهرخێنهرەکانیان بخهنه ڕوو وە 

پهیوەندی لهگهڵ کۆمهڵگهیهکی بهرفراوانتری کارسازیدا دروست بکهن. چالاکییهکه سهکۆیهکی زیندوو بوو بۆ کارسازانی گهنج، داهێنهران و خاوەن بیرۆکه جیاوازەکان تاوەکو بیرۆکهکانیان 
ئاڵوگۆڕ بکهن، فێرببن و تۆڕی پهیوەندییهکانیان فراوان بکهن.

بهرنامهی ڕاهێنانی TEDxNishtiman– ههولێر
براندی YOOZـی ئاسیاسێڵ پشتگیری له بهرنامهیهکی چڕوپڕی ڕاهێنانی گهنجان کرد 

و بهشداربووانی به لێهاتوویی بهڕێوەبردنی پڕۆژە و هاندانی چارەسهرکردنی کێشه و 
 TEDxNishtiman سهرکردایهتی داهێنهرانه ئاشنا کرد. کاری هاوبهشیی لهگهڵ

تیشکی خسته سهر پابهندبوونی ئاسیاسێڵ به بنیاتنانی کارامهیی، فێربوونی بهردەوام 
و ڕەخساندنی دەرفهت بۆ نهوەی داهاتووی عێراق، که لهڕێگهیهوە ڕۆڵی خۆی وەک 

هاندەرێک بۆ پێشکهوتن و گۆڕانکاری ئهرێنی له و�تهکهدا پتهوتر کرد.
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پێشانگای ههلی کار له زانکۆکان له سهرانسهری عێراق
ئهم چالاکییه چهندین کۆمپانیا و ڕێکخراو و سهنتهرەکانی پهرەپێدانی پیشهیی سهر به زانکۆکانی 

کۆکردەوە و دەرفهتی رەخساند بۆ دەرچووانی گهنج بۆ گهڕان بهدوای بازاڕی کار و تێگهیشتن له 
چاوەڕوانییهکانی خاوەنکار وە دەرخستنی تواناکانیان. له ڕێگهی پهرەپێدانی پهیوەندیی نێوان کارخوازان و 

خاوەنکارەکان، پێشانگاکه هانی ڕەخساندنی دەرفهتی کارکردنی ئارام و پشتگیری له یهکگرتن له هێزی 
کاردا کرد، ئهمهش ڕەنگدانهوەی پابهندبوونی ئاسیاسێڵ بوو بۆ بهرەوپێشبردنی گهنجان و زەمینهی 

پیشهیی له عێراقدا.

ITEX – پێشانگای 
نێودەوڵهتی ICT عێراق – بهغداد

ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهری سهرەکی ڕۆڵی خۆی له پێشخستنی خزمهتگوزاریی 
پهیوەندییهکان، ژێرخانی ئینتهرنێتی خێرا و دەستپێشخهرییهکانی وەرچهرخانی 

دیجیتاڵی له سهرانسهری و�تدا گێڕا.

ئاسیاسێڵ بهشداری پێشانگاکانی ههلی کار کرد له:
زانکۆی سلێمانی

زانکۆی سه�حهدین
زانکۆی ئهمریکی له کوردستان

زانکۆی تهکنهلۆژیای زانیاری و پهیوەندییهکان – بهغداد
زانکۆی نێودەوڵهتی تیشک – ههولێر
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ڕۆژی جیهانی ژنان – بهغداد

ڕاهێنانی کارامهیی
مایکرۆسۆفت بۆ خانمان – موسڵ

ئاسیاسێڵ بهشداری له چالاکییهکی نیشتمانیدا کرد که تیشکی خسته سهر گرنگی 
ژنان و کچان له ICT و بهرنامهکانی بهتواناکردنی دیجیتاڵی کۆمپانیاکه و جهختی 

کردەوە له دەستگهیشتن به دەرفهتهکان به یهکسانی.

به هاوکاری ڕێکخراوی al-Ola، ئاسیاسێڵ خولێکی راهێنانی بۆ خانمانی گهنج کردەوە 
سهبارەت به ئامڕازە سهرەکییهکانی مایکرۆسۆفت سۆفتوێر، ئهمهش وای لێکردن 

بتوانن کارامهیی دیجیتاڵی بههێزتر بۆ دامهزراندن له داهاتوودا بنیات بنێن.

چوارەمین کۆنفرانسی 
نێودەوڵهتیی GIS – بهغداد

ئاسیاسێڵ پاڵپشتی له کۆنفرانسی گهورەی GIS کرد که له پهرەپێدانی شارە زیرەکهکان 
و ستراتیژییه نیشتمانییهکان بۆ سیستهمی زانیاری جوگرافی دەکۆڵێتهوە.
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چیرۆکی سهرکهوتنی ساڵی 2023

گهشتهکهی نورەدین له منداڵێکی به پهرۆشهوە که 
سهرسام بووە به ئهلیکترۆنیات بۆ بوون به دامهزرێنهری 
کۆمپانیای Kabina، که پڕۆژەیهکی ئهندازیاری کارەباییه 

و له گهشهکردندایه، وەک یهکێک له ئیلهامبهخشترین 
چیرۆکهکانی سهرکهوتنی ساڵی 2023 ههژمار دەکرێت. 

کۆمپانیای Kabina تایبهتمهندە له بوارەکانی کارایی وزە، سیستهمی سمارت میتهر، 
چارەسهری AHF، پلاتفۆرمی EMS و تهکنهلۆژیای بیناسازیی زیرەک که بهفیڕۆدانی وزە 

کهمدەکاتهوە و ئاستی متمانهپێکردن باشتر دەکات. لهڕێگهی ئهکادیمیای ScaleUpـی 
ئاسیاسێڵهوە، نورەدین خولی مهشق و پشتگیریی دارایی و دەستگهیشتن به تۆڕە 

 Kabina پیشهییهکانی وەرگرت، ئهمهش گهشهی کۆمپانیاکهی خێراتر کرد. کارەکانی
ڕاستهوخۆ دەبنه هۆی بهردەوامیی وزەی عێراق و دەری خست که چۆن پشتیوانی 

ستراتیژی دەتوانێت خولیای کهسیی بگۆڕێت بۆ کاریگهرییهکی نیشتیمانی.

(Kabina) نورەدین
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ساڵی 2024
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Orange Corners هاوبهشیی لهگهڵ
له ڕێگهی Five One Labs Business Hub - (ههولێر)

له ساڵی 2024 کۆمپانیای ئاسیاسێڵ بهردەوام بوو له هاوبهشی ستراتیژی خۆی لهگهڵ Orange Cornersـی ههولێر، لهم چوارچێوەیهشدا پاڵپشتی له 
پرۆگرامهکانی پهرەپێدانی بزنسه سهرەتاییهکان و خێراکردنیان له ههولێر کرد. له میانی کار و چالاکییهکانی پلاتفۆرمی ئهساس و به هاوکاری لهگهڵ 

باڵیۆزخانه و کونسوڵخانهی هۆڵهندا، ئاسیاسێڵ بووە بهشێک له بهرەوپێشبردنی توانای بزنسه نوێکان له بوارە سهرەکییهکانی بازرگانی و سهرکردایهتیدا.

 Five One Labs لهگهڵ Orange Corners (ههولێر)•
 Kapita Business Hub - Orange Cornersـی عێراق و ئهکادیمیای ScaleUp (بهغداد)•
 تهفاعول ههب (بهسڕە)•

هاوبهشییه ستراتیژییهکان له ساڵی 2024
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بهرنامه هاندەر و پهرەپێدەرەکانی
Orange Corners بزنسی

خولهکانی ناساندن و ئاڕاستهکردن

ئاسیاسێڵ پشتگیری له چهندین گروپی Orange Corners کرد، که تێیدا پشتگیری 
له پهرەپێدانی بزنس و خێراکردنی پرۆژەکه کرد، ههروەها پشتگیری کرد له 

دەستگهیشتن به شوێنهکانی کارکردن، ڕاهێنانپێکردن و خولی مهشقپێکردنی 
سهرکردایهتی که لهلایهن کهسانی شارەزاوە گوترانهوە و مهبهست لێی یارمهتیدانی 
دامهزرێنهران بوو تا لهوڕێگهیهوە بزنسهکان ڕێکبخهنهوە و وەک مۆدێلێکی بازرگانی 

قهبارەی پێدان.

چهند وانهیهکی پێشهکی پێشکهش کران به مهبهستی ئامادەکردنی بهشداربووانی 
خاوەن بیرۆکهی بزنس بۆ دەستپێکردنی گهشتی پهرەپێدانی بزنس که تێیدا 

ئامانجهکانی بهرنامه، پێشبینییهکان و بنهما سهرەکییهکانی کارسازیی خرانهڕوو.

زنجیرەی ڕاهێنانی بازرگانی
بهشداربووان ڕاهێنانی چڕوپڕی بازرگانییان وەرگرت له بوارەکانی بهڕێوەبردنی 

دارایی، بهبازاڕکردن، پلاندانانی پڕۆژە، پابهندبوون، ستراتیژییهکانی 
گهشهکردن، هونهری خستنهڕووی پڕۆژە  (pitching)و خۆڕاگریی بازرگانی.
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چالاکییه سهرەکییهکانی Orange Corners بریتی بوون له:



وۆرکشۆپهکانی دروستکردنی تیم، بهڕێوەبردن و سهرکردایهتی

مۆدێلهکانی بازرگانی و وۆرکشۆپهکانی گونجاویی بهرههم لهگهڵ بازاڕ

وۆرکشۆپه تایبهتمهندەکان تیشکیان خسته سهر پهرەپێدانی تواناکانی سهرکردایهتی، پێکهاتهی تیم، پراکتیکهکانی بهڕێوەبردنی ناوخۆیی و 
بڕیاردانی کاریگهر بۆ دامهزرێنهرانی بزنسی نوێ.

خوله کارلێککارەکان ڕێگهی به بزنسه سهرەتاییهکان دا که مۆدێلی بازرگانی وردتر دابڕێژنهوە، گریمانهکان پشتڕاست بکهنهوە و ئۆفهرەکانیان لهگهڵ 
پێداویستییهکانی بازاڕ و چاوەڕوانییهکانی کڕیاردا ڕێکبخهن.

وۆرکشۆپهکانی بهبازاڕکردنی دیجیتاڵی
خاوەن بزنسه نوێیهکان لهسهر ستراتیژییهکانی بازرگانی دیجیتاڵی ڕاهێنران بۆ بهرەوپێشبردنی دەرکهوتنی ئۆن�ین ، گهیشتن به 

ئامانجهکان و بهتواناکردنی پێگهی براندەکهیان.
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خولهکانی تایبهت به ڕاهێنان
لهسهر توێژینهوە له بازاڕ

وۆرکشۆپهکانی ستراتیژیی
فرۆشتن و چوونه ناو بازاڕ

خولهکانی ڕاهێنان جهختیان کردەوە سهر میتۆدۆلۆژیای توێژینهوەی بازاڕ، 
شیکردنهوەی ڕەفتاری بهکارهێنهر، و بڕیاردانی بنهمادار به داتا به مهبهستی 

پاڵپشتیکردنی گهشهی بهردەوامی بازرگانی.

وۆرکشۆپهکان که سهرنجیان لهسهر فرۆشتن بوو، خاوەن بزنسه سهرەتاییهکانیان 
ئاشنا کرد به تهکنیکه پراکتیکییهکان بۆ بهدەستهێنانی کڕیار، گفتوگۆ، داخستنی 

گرێبهستهکان و پلاندانانی بنچینهیی چوونه ناو بازاڕ.

وۆرکشۆپهکانی پهرەپێدانی بهرههم
له خولهکاندا باس له تهواوی سووڕی پهرەپێدانی بهرههم کرا، لهوانهش دۆزینهوەی 
بیرۆکه، نموونهسازیی، تاقیکردنهوەی بهکارهێنان، یهکخستنی فیدباک و ئامادەکاری 

پێش خستنهبازاڕ.
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هاوبهشی لهگهڵ KAPITA Business Hub - Orange Cornersـی عێراق 
و ئهکادیمیای ScaleUp (بهغدا)

کۆمپانیای ئاسیاسێڵ له ساڵی 2024 له ڕێگهی پلاتفۆرمی ئهساسهوە ههماههنگییهکانی لهگهڵ KAPITA Business Hub له بهغداد بههێزتر کرد، ئهمهش به ئامانجی پشتگیری 
له هاوبهشیکردنی زانیاری و دیالۆگی تایبهت به کهرته جیاوازەکان، و دەستپێشخهرییهکانی هۆشیاریی وەبهرهێنان.

خاوەن بزنسه نوێیهکان بهدواداچوونیان کرد بۆ سووڕی زنجیرەی دابینکردن، دروستکردنی بهها 
و کارایی کارکردن که پهیوەندییان به گهورەکردنی بزنسهکانیانهوە ههبوو.

وۆرکشۆپهکانی بهڕێوەبردنی زنجیرەی دابینکردن
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کۆبوونهوەی بازرگانی به سپۆنسهری ئاسیاسێڵ

سیمینارەکانی تایبهت به وەبهرهێنان

EmpowHer Meet-Up، پێشخستنی کارسازیی ژنان و •
یهکسانی جێندەری

بهرەوپێشبردنی کهرتی FMCG له عێراق، لێکۆڵینهوە له •
ئاڵنگارییهکانی بهرههمهێنانی ناوخۆیی و دەرفهتهکانی بازاڕ

ئاسۆی چاودێریی تهندروستی، لێکۆڵینهوە له داهێنان و •
چاکسازی ڕێکخراوەیی لهناو کهرتی دەرمانسازیدا

سیمینارەکان تیشکیان خسته سهر ڕۆڵی وەبهرهێنهرە گهورەکان و تۆڕی 
وەبهرهێنهرانی عێراقی (IAIN)، که پاڵپشتی بزنسه سهرەتاییهکانیان دەکرد له 

تێگهیشتن له میکانیزمهکانی وەبهرهێنان و دەرفهتهکانی گهشهکردن.

هاوکاری دیجیتاڵی بۆ عێراق
ئاسیاسێڵ سپۆنسهری کۆبوونهوەیهکی لهسهر ئاستی نیشتمانی کرد که تیایدا 
تیشک خرایه سهر وەرچهرخانی دیجیتاڵی، هاوبهشیی گشتی و تایبهت و ڕۆڵی 

تهکنهلۆژیا له گهشهپێدانی ئابووریدا.

زنجیرەیهک کۆبوونهوەی بازرگانی سهکۆی دروستکردنی پهیوەندی و گفتوگۆیان له نێوان 
خاوەنکارە تازەکان، کارگێڕان و پسپۆڕانی پیشهسازیدا دروستکرد، لهوانهش:
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پرۆگرامهکانی پهرەپێدانی کۆمهڵگا و تواناکانی میدیا

هاوبهشیی لهگهڵ تهفاعول ههب – بهسڕە

ئاسیاسێڵ پشتگیری له دەستپێشخهرییهکانی ڕاهێنانی ڕۆژنامهگهری دیجیتاڵی و 
میدیا کرد به ئامانجی بهرەوپێشبردنی توانای چیرۆکگێڕانهوە، شیکاریی داتا و 

بهشداریکردنی دیجیتاڵی بهرپرسیارانه لهناو ئابووری دیجیتاڵیدا.

 کۆمپانیای ئاسیاسێڵ له ساڵی 2024 هاوبهشییهکانی لهگهڵ تهفاعول ههب له بهسڕە بهرفراوانتر کرد و کۆمهڵێک دەستپێشخهرییی فراوانی کارسازیی، 
پهرەپێدانی کارامهیی و دیجیتاڵی پێشکهش کرد که بهگوێرەی پێویستیی گهنجان له باشووری عێراق داڕێژرابوون.

کۆنفرانسی کارسازییی تهفاعول ههب
کۆنفرانسێکی سهرەکییه که تێیدا ئاههنگ ساز کرا بهبۆنهی دەستکهوتی کارسازیی، 

تازەگهری و داهێنانهوە و له ههمان کاتیشدا وتار و وۆرکشۆپ و دەرفهتی 
دروستکردنی پهیوەندی ڕەخسێندرا.
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وۆرکشۆپهکانی توێژینهوە له بازاڕ

وۆرکشۆپهکانی تایبهت به سهرکردایهتی
و بهڕێوەبردنی پڕۆژە و فرۆشتن

وۆرکشۆپهکان بهشداربووانیان ئاشنا کرد به بنهماکانی توێژینهوە له بازاڕ، بڕیاردان 
لهسهر بنهمای داتا و بهکارهێنانی بازرگانی جیهانی واقعی.

وۆرکشۆپهکانی بنیاتنانی توانا سهرنجیان خسته سهر پهرەپێدانی سهرکردایهتی، 
بنهماکانی بهڕێوەبردنی پڕۆژە و تهکنیکهکانی فرۆشتنی پراکتیکی بۆ پشتگیریکردن له 

گهشهی سهرەتایی.

بهرنامهی پهرەپێدانی سۆفتوێر
بهرنامهیهکی ڕاهێنانی ڕێکخراوە که سهرنجی لهسهر بنهماکانی پڕۆگرامسازیی، پهرەپێدانی فرۆنت-ئێند (Front-end)و دیزاینی ڕووکار بوو، به مهبهستی 

بهرزکردنهوەی دەرفهتی دامهزراندنی گهنجان.
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بهرنامهی پهرەپێدانی ڕێڕەوی پیشهیی

کۆڕبهندی چیرۆکی براندەکان

خولهکان پشتگیریان له فێرخوازان کرد له گهڕان بهدوای پیشه، ناسینهوەی کارامهیی، 
پهرەپێدانی سیڨی و تێگهیشتن له چاوەڕوانییهکانی بازاڕی کار.

له خولهکانی گێڕانهوەی چیرۆک لهلایهن کارسازانهوە تیشک خرایه سهر 
ئاستهنگهکان، ستراتیژییهکان، و چیرۆکه سهرکهوتووەکان له چوارچێوەی 

ژینگهی بازرگانیی عێراقدا.

تهفاعول – پۆدکاستهکهی ههب کاست
پۆدکاستێکی عێراقی سپۆنسهرکرا بوو که بهدواداچوونی بۆ گهشتهکانی ژیانی 
واقعی بزنسه نوێیهکان، ئهزموونهکانی پهرەپێدانی بهرههم و ئاڵنگارییهکانی 

بازاڕی کار دەکرد له ڕێگهی گفتوگۆی پسپۆڕانهوە.
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دەستپێشخهرییهکانی دیکه لهسهر بنهمای هاوبهشیی

پێشانگاکه کارسازان و ڕێکخراوەکان و ناوەندەکانی پهرەپێدانی پیشهی زانکۆکانی کۆکردەوە بۆ ڕەخساندنی دەرفهتی پیشهیی بهنرخ بۆ دەرچووانی گهنج. له ههمان کاتیشدا 
سهکۆیهکی دابین کرد بۆ ئاڵوگۆڕی تێڕوانینهکان، نیشاندانی لێهاتووییهکان و دروستکردنی پهیوەندیی پیشهیی. ئهم ژینگه هاوبهشه، نهک ههر هاندەر بوو بۆ دانانی 
ڕێڕەوێکی گونجاوی تایبهت به دامهزراندن، بهڵکو ڕەنگدانهوەی پابهندبوونی ئاسیاسێڵیش بوو بۆ بهرەوپێشبردنی گهنجان و پشتگیریکردن له پهرەپێدانی هێزی کار له 

داهاتووی عێراق.

پێشانگای ههلی کار له زانکۆکانی عێراق ئاسیاسێڵ بهشداری پپێشانگای ههلی کاری کرد له:

زانکۆی تهکنهلۆژیا له بهغداد

زانکۆی کوردستان له ههولێر زانکۆی نۆلج له ههولێر
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وۆرکشۆپهکانی کارسازیی پلاتفۆڕمی ئهساس

(GEW) ههفتهی جیهانی کارسازیی

ئاسیاسێل چهندین وۆرکشۆپی کارسازیی له زانکۆکانی پارێزگا جیاجیاکانی عێراق 
ڕێکخست، به مهبهستی فێرکردن و پێدانی کارامهیی به فێرخوازان و کارسازانی 
تازەپێگهیشتوو له بوارەکانی پهرەپێدانی پڕۆژە، پلاندانانی بازرگانی، بهبازاڕکردن، 
بهڕێوەبردن، و دابینکردنی دارایی، له ڕێگهی ئهنجامدانی ڕاهێنانی پراکتیکی و 

شیکردنهوەی نموونه زیندووەکانی بازاڕەوە.

ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهرێکی فهرمی بهشداری له چالاکییهکانی ههفتهی جیهانیی 
کارسازیی کرد، ئهمهش له چوارچێوەی کار و چالاکییهکانی پلاتفۆرمی ئهساس و به 
هاوبهشیی لهگهڵ دەزگای میدیا و پهیوەندییهکان (CMC) و به ههماههنگی لهگهڵ 
چهندین هاوبهشی ناوخۆیی ژینگهی کارسازیی. دەستپێشخهرییهکه پشتگیری له 

کولتووری کارسازیی و داهێنانی دیجیتاڵی کرد له پێنج شاری گهورەی عێراق: بهغداد، 
موسڵ، بهسڕە، ههولێر و سلێمانی، به ئامانجی بهشداریکردنی کارسازان، گهنجان و 

هاوبهشه ناوخۆییهکانی ژینگهی بازرگانی. چالاکییهکانی GEW تیشکیان خسته سهر 
تهوەرە سهرەکییهکان، لهوانهش ژیریی دەستکرد، بازرگانیی ئهلیکترۆنی، وەرزشی 

ئهلیکترۆنی و ڕۆڵی ژنان له بازرگانیدا، لهگهڵ بهشداریکردنی کارسازان، پێشڕەوانی بازرگانی، 
خوێندکاران، داهێنهران و وتاردەرانی ژینگهی بازرگانی کارسازیی عێراق.

Startup Grind له بهغداد
ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهری ستراتیژی بۆ چالاکییهکی Startup Grind بهغداد ڕۆڵی گێڕا 

که تێیدا گرنگی به بهرەوپێشبردنی ژینگهی بزنسی نوێ و داهێنان له عێراق درا. ئهم 
دەستپێشخهرییه کارسازانی به وەبهرهێنهران، بڕیاردەران و سهرکردەکانی بواری کارسازیی 

بهستهوە له ڕێگهی ئاڵوگۆڕی زانیاری و گفتوگۆوە.
گفتوگۆکان تیشکیان خسته سهر دەرفهت و ئاڵنگارییهکانی زەمینهی کارسازیی عێراق. 
له ڕێگهی ئهم سپۆنسهرییهوە، ئاسیاسێڵ پشتگیری له هاوکاری و داهێنان و گهشهی 

بهردەوامی کارسازیی کرد.
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پێشانگای کارسازیی ڕیادە

ئاسیاسێڵ سپۆنسهری تایبهتی پێشانگای نیشتمانی کارسازیی بوو له چوارچێوەی دەستپێشخهریی ڕیادەی سهرۆک وەزیران، که تێیدا داهێنانهکان خرانه ڕوو 
و "لهیلا" وەک یهکهم خزمهتگوزاری پاڵپشتی کڕیاران به ژیریی دەستکرد لهسهر ئاستی عێراق ناسێنرا. 
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چیرۆکی سهرکهوتنی ساڵی 2024

حهنین عادل له پیشهی دەرمانسازییهوە وەرچهرخانی 
ئهنجامدا و پهرۆشییهکهی بۆ یارییه تهختهییهکان  

 Nabu Studio وایکرد دوای خولیاکهی بکهوێت و
دابمهزرێنێت، که یهکهم پلاتفۆرمی تایبهتمهندە له 

عێراق بۆ بهرههمهێنانی یاریی تهخته و کارتهکان. 
ئهم دامهزراندنه لهلایهن Orange Corners وئاسیاسێڵهوە پشتگیریی کرا و 

دەستپێشخهرییهکهی گهورە کرد بۆ بزنسێکی سهرکهوتوو که زیاتر له 60 یاری ههڵبژێردراوی 
لهخۆگرتبوو، که ئهزموونی یاریکردنی پهروەردەیی و بۆنهی یاریکردنی بۆ کۆمپانیاکان 

پێشکهش دەکرد.Nabu Studio لقی فهرمی له شارەکانی کهربهلا و حیلله کردەوە، و له 
ئێستاشدا کار بۆ فراوانبوون بهرەو شارەکانی ئهنبار و بهسڕە دەکات. ههروەها بهشداری کرد 

له چهندین دەستپێشخهریی خۆبهخشانهی یاریی له شارەکانی ههولێر و سلێمانی، که ڕۆڵیان 
ههبوو له دەوڵهمهندکردنی کولتووری و برەودان به بهشداریی کۆمه�یهتی. گهشتهکهی 

حهنین ڕەنگدانهوەی کاریگهریی ئهو پاڵپشتییانهیه که لهناو ژینگهی بازرگانیدا دەکرێن بۆ 
بههێزکردنی داهێنانهکان به سهرکردایهتی گهنجان له عێراقدا.

(Nabu Studio) حهنین عادل
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له ساڵی 2025 هاوبهشییهکانی ئاسیاسێڵ لهگهڵ تهفاعول ههب گهشهی کرد و بوو به هاوبهشییهکی بههێزی بنهمادار به ژینگهی بازرگانی به ئامانجی ناساندنی پارێزگای بهسڕە 
وەک ناوەندێکی داهێنان بۆ گهنجان له باشوور. له چوارچێوەی کار و چالاکییهکانی پلاتفۆرمی ئهساسدا، هاوبهشییهکه پهرەپێدراوێکی دەوڵهمهندتری ساڵی پێشوو بوو، به جۆرێک 

که ئهزموونهکان پهرەیان سهند بۆ دروستکردنی زنجیرەیهکی بهردەوام له فێربوونی کارسازیی، تاقیگه داهێنهرەکان، و پڕۆگرامه ئاڕاستهکراوەکان بهرەو بازاڕ.
لهبری ئهوەی تهنها وەکو ناوەندێکی پهرەپێدانی بزنسه سهرەتاییهکان مامهڵه بکات، تهفاعول ههب بوو به بزوێنهرێکی داهێنهر که له ڕێگهیهوە ئاسیاسێڵ پشتگیری له کارسازان، 

پیشهگهرە دیجیتاڵییهکان و خوێندکارانی زانکۆ دەکرد بۆ بهرەوپێشبردنی کارامهیی پراکتیکی، ڕێنماییکاریی و فێربوونی بنهمادار به کۆمهڵگه.

هاوبهشیی لهگهڵ تهفاعول ههب – بهسڕە

تهفاعول ههب (بهسڕە)•
قاف لاب (موسڵ)•

هاوبهشییه ستراتیژییهکان له ساڵی 2025
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وۆرکشۆپی بنهماکانی
بهڕێوەبردنی ناوەندی

ڕاهێنان کرا به بهڕێوەبهرە تازەپێگهیشتووەکان دەربارەی  
پهرەپێدانی سهرکردایهتی، بیرکردنهوەی ستراتیژی، دروستکردنی 

تیم و کارایی کارکردن.

خولی تایبهت به ناساندنی
پرۆگرامهکانی پهرەپێدانی بزنس

خولهکانی ئاشناکردن به مهبهستی ئامادەکردنی بهشداربووان بۆ 
پڕۆگرامهکانی کارسازیی داڕێژرابوون، له ڕێگهی ڕوونکردنهوەی 

قۆناغهکان، چاوەڕوانییهکان، و میتۆدۆلۆژیاکانی داهێنان.
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دیارترین بهرنامه و چالاکییهکان:



چالاکیی Startup Weekend له بهسڕە

خولی تایبهت به ناساندنی پرۆگرامهکانی پهرەپێدانی بزنس

ئهزموونێکی چڕوپڕی کارسازی بوو که له ڕێیهوە گهنجان دەیانتوانی بیرۆکهکان بگۆڕن بۆ 
پڕۆژەی بینراو له ڕێگهی کاری بهکۆمهڵ، ڕاهێنان و وۆرکشۆپی ڕێنماییکراوەوە.

خولهکانی ئاشناکردن به مهبهستی ئامادەکردنی بهشداربووان بۆ پڕۆگرامهکانی کارسازیی داڕێژرابوون، له 
ڕێگهی ڕوونکردنهوەی قۆناغهکان، چاوەڕوانییهکان، و میتۆدۆلۆژیاکانی داهێنان.

Motion Graphic تاقیگهی
تاقیگهیهکی داهێنهرانه بوو که جهختی دەکردە سهر گێڕانهوەی چیرۆکی بینراو (Visual Storytelling)، ئهنیمهیشن، و 

مۆشن دیزاین، به مهبهستی فهراههمکردنی تواناکانی بهرههمهێنانی تهکنیکی و هونهری بۆ بهشداربووان.
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وۆرکشۆپی توێژینهوە
له بازاڕ و نرخ دانان

(HubLive)
ڕاهێنانێکی ئۆن�ین بوو که تیشکی خسته سهر شیکاری 
بازاڕ، ڕەفتاری کڕیار، و دانانی ستراتیژییهکانی نرخ لهسهر 

بنهمای داتا و تێڕوانینی واقعی بۆ بازاڕ.

وۆرکشۆپی گهشتی
بهرههمهێنانی ڕیکلام

وۆرکشۆپێکی پراکتیکیبوو که بهدواداچوونی بۆ پرۆسهی 
تهواوی بهرههمهێنانی ڕیکلام دەکرد، له پهرەپێدانی 

چهمک و دیزاینی سێتهکانهوە تا وێنهگرتن و 
جێبهجێکردن.

کۆبوونهوەی بنهماکانی
Google Ads ڕیکلامی

خولێکی ئۆن�ین بوو که بنهماکانی ڕیکلامی دیجیتاڵی، 
فۆرماتهکانی کهمپهین، پێوانهکردنی توانای کارکردن و 

تهکنیکهکانی بهتواناکردن دەناساند.

43ڕاپۆرتی دەستپێشخهرییهکانی ئاسیاسێڵ له بواری کارسازییدا | 2025-2022



خولی ژیریی دەستکرد
و ئاڕاستهکردنی
جیهانی ئهمڕۆ

خولێکی زانیاریبهخشبوو که له ڕێڕەوی ئهکادیمی 
پهیوەست به ژیریی دەستکرد، دەرفهتی پیشهیی و 
کاریگهرییهکانی ژیریی دەستکرد لهسهر بازاڕی کار 

دەیکۆڵییهوە.

خولی پهرەپێدانی
بهرههم

ڕاهێنانهکان تایبهت بوون به تێگهیشتن له 
پێداویستییهکانی بهکارهێنهر، چارەسهری نموونهیی و 
مامهڵهکردن لهگهڵ ئاڵنگارییهکانی پهرەپێدانی بهرههم 

له بازاڕی عێراقدا.

خولی دروستکردنی
ناوەڕۆک

خولێکی چیرۆکگێڕانهوە و نووسین بوو که بۆ بههێزکردنی 
تواناکانی پهیوەندیکردن و بهبراندکردن و میدیای 

دیجیتاڵی داڕێژرابوو.
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پرۆگرامی Career Go – بهسڕە
پرۆگرامێکی ڕێکخراوی ئامادەکاریی پیشهیی بوو به شێوازی ئۆن�ین  وە پشتگیری له دەرچووانی نوێ دەکرد له ڕێگهی چهند مۆدیوڵێکی فێرکارییهوە که جهختیان 

دەکردە سهر کارامهییهکانی شوێنی کار، پهرەپێدانی پیشهیی، توانسته تهکنیکییهکان، بیرکردنهوەی ڕەخنهگرانه، و کولتووری دامهزراوەیی.

وۆرکشۆپی فرۆشتن به داتا
بهرنامهیهکی پێشکهوتووی فرۆشتنبوو که بهشداربووانی 

ڕادەهێنا به گۆڕینی داتاکان بۆ تێڕوانینێکی کرداریی به 
مهبهستی باشترکردنی بهشداریکردنی کڕیار و ئهدای فرۆشتن.
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هاوبهشیی لهگهڵ قاف لاب – موسڵ
له ساڵی 2025، ئاسیاسێڵ ئامادەیی خۆی له ژینگهی دیجیتاڵی و کارسازیی موسڵ فراوانتر کرد له ڕێگهی هاوبهشییهکی ستراتیژی لهگهڵ قاف لاب، ئهمهش 

دەرفهتی بۆ گهنجان دروستکرد بۆ دەستگهیشتن به کارامهیی تهکنیکی و داهێنهرانه و توێژینهوەی پێشکهوتوو.
هاوبهشییهکه دەرفهتێکی فرەڕەههندی بۆ پهرەپێدانی بههرەکان و پهروەردەکردنی کۆدەرەکان، دیزاینهران، توێژەران و دامهزرێنهرە به ئومێدەکان ڕەخساند.
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پرۆگرامی ملهمات (ژنانی ئیلهامبهخش)

هاکاثۆن بۆ داهێنان
و بهتواناکردنی گهنجان

بریتی بوو له زنجیرەیهک خولی بههێزکردن که تێیدا ئاههنگ دەگێڕدرا  بهبۆنهی 
گهشته کهسیی و پیشهییهکانی ژنانهوە و تیشکیان دەخسته سهر خۆڕاگریی، 

سهرکردایهتی و کاریگهری کۆمه�یهتییان.

پێشبڕکێیهکی داهێنانی نیشتیمانی بوو که گهشهپێدەران و کارسازان 
کۆدەبوونهوە بۆ دیزاینکردنی چارەسهری دیجیتاڵی تایبهت به ئاستهنگه 

واقعییهکانی بهردەم بهکارهێنانی تهکنهلۆژیا و ژیریی دەستکرد.

ژیریی دەستکرد له وۆرکشۆپی
توێژینهوەی زانستی

ڕاهێنانهکان تایبهت بوون به بهکارهێنانی ئامرازەکانی ژیریی دەستکرد له 
توێژینهوە ئهکادیمییهکان، هاندانی داهێنان و پراکتیزەکردنی توێژینهوەی مۆدێرن 

لهنێو توێژەرانی گهنجدا.
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دیارترین چالاکییهکان:



وۆرک شۆپی Skillerate – شیکاری بازاڕ 
به بهکارهێنانی داتا و ژیریی دەستکرد

دەستپێشخهرییی کورتهبڕی دیجیتاڵی

وۆرکشۆپێکی پێشکهوتوو بوو که بهشداربووان له ڕێگهیهوە دەیانتوانی شیکاریی بۆ 
بازاڕ بکهن به بهکارهێنانی زانستی داتا و ئامرازەکانی ژیریی دەستکرد بۆ 

پشتگیریکردن له بڕیارە دارایی و ستراتیژییهکان.

دەستپێشخهرییهکی بونیادنانی تواناکان بوو، که ئامانجی بههێزکردنی 
کارامهیی بنهڕەتییه دیجیتاڵییهکان بوو بۆ خوێندکاران و گهنجانی 

خاوەنکار.

وۆرکشۆپی بهرههمهێنانی
ڨیدیۆی دیجیتاڵی

ڕاهێنانێکی گشتگیر بوو که ههموو قۆناغهکانی بهرههمهێنانی ڨیدیۆی 
دەگرتهوە، له پهرەپێدانی چهمکهوە تا وێنهگرتن و مۆنتاژ.

پڕۆگرامی Skillerate پڕۆگرامێکه بۆ پهرەپێدانی لێهاتووییهکان که تهلارسازی،
زیرەکیی دەستکرد، کاری بهکۆمهڵ و پهرەپێدانی چارەسهرەکان لهخۆ دەگرێت،

لهگهڵ تهرخانکردنی ڕێزلێنان بۆ  پڕۆژە ناوازەکان
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ئاسیاسێڵ بهشداری کرد له ههفتهی جیهانیی کارسازیی له چوارچێوەی کار و چالاکییهکانی پلاتفۆرمی ئهساس و به هاوکاری تۆڕی ئیرادە و هاوبهشه پێشهنگهکانی داهێنان، لهوانهش ماڵی 
داهێنانی سولی، قاف لاب، کاپیتا  Kapita، UTH Hub و تهفاعول ههب. بهرنامهکه له پارێزگاکانی بهغداد، موسڵ، سلێمانی، ئهنبار و بهسڕە جێبهجێکرا، به سوودوەرگرتن له ناوەندەکانی داهێنانی 

ناوخۆیی بۆ بهشداریکردنی کۆمهڵگه ههمهچهشنهکانی کارسازیی.له میانی ئهم ههفتهیهدا، چالاکییهکانی پشتگیریکردن له خاوەن بزنسه سهرەتاییهکان له قۆناغه جیاوازەکاندا پێشکهش کرا، 
لهوانهش دەستپێشخهرییهکانی پاڵپشتیکردنی ژنان، دروستکردنی پهیوەندی و بهشداریکردنی وەبهرهێنهران. هاوکات چالاکییهکان پرۆگرامهکانی کارسازانی داهاتوو، هاکاثۆن و وۆرکشۆپی 

ئامانجداری بۆ بهرەوپێشبردنی تواناکان لهخۆگرتبوو.

دووەم بهرنامهی کارسازیی – موسڵ
بهرنامهیهکی چڕوپڕی کارسازی بوو که بهدواداچوونی بۆ مۆدێله بازرگانییهکان 

دەکرد لهسهر ئاستی تهکنهلۆژیا و میدیای ، که مهبهست لێی 
پشتگیریکردنبوو له داهێنان کردن له کهرته گهشتیاریی و خزمهتگوزارییه 

دەرکهوتووەکانی موسڵ. 

دەستپێشخهریییه نیشتمانی و کۆمه�یهتییهکانی دیکه
(GEW 2025) ههفتهی جیهانیی کارسازیی
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کۆنفرانسی FIN25 – بهسڕە

TEDxNishtiman – ههولێر

ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهرێکی ستراتیژی بهشداری کۆنفرانسی 
گهورەی گهنجان و داهێنانی کرد که تیشکی خسته سهر کارسازیی، 
پهرەپێدانی بههرە و گهشهی ئابووری بهردەوام له باشووری عێراق.

ئاسیاسێڵ پشتگیری له پلاتفۆرمی TEDxNishtiman کرد که دەنگه نوێکان 
له بواری تهکنهلۆژیا، کولتوور و داهێنانی کۆمه�یهتیدا پیشان دەدات و 

گهنجانی عێراقی خسته چهقی گفتوگۆکانی ئایندەوە.

 کۆڕبهندی iTalk – سلێمانی
ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهری ئهڵماس له کۆڕبهندێکی نیشتمانیدا کاری کرد 

که خاوەنکاران، سهرکردەکان، دیپلۆماتکاران و داهێنهران کۆدەکاتهوە بۆ 
گفتوگۆکردن لهبارەی دەرفهت و بهربهستهکانی ناو ئابووری دیجیتاڵی 

عێراقهوە.
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کۆڕبهندی نێودەوڵهتی داهێنان و 
کارسازیی (IIEF) – سلێمانی

لوتکهی بازرگانیی عێراق (IBS) – بهغداد

ئاسیاسێڵ سپۆنسهری کۆڕبهندێکی ههرێمیی کرد که تیشکی خسته سهر 
بهرەوپێشبردنی ئیکۆسیستهمی داهێنان، هاندانی داهێنان، و فراوانکردنی 

تۆڕە نێودەوڵهتییهکان، که بووە هۆی پتهوکردنی پێگهی سلێمانی وەک 
ناوەندێک بۆ داهێنان و کارسازیی.

ئاسیاسێڵ سپۆنسهری لوتکهی بازرگانی نیشتمانی کرد که کۆمپانیا 
گهورەکان و بڕیاردەرانی کۆدەکردەوە بۆ گفتوگۆکردن لهبارەی داهێنان و 

تهکنهلۆژیاکانی داهاتوو.

کۆنفرانسی Startup Grind – بهغداد
ئاسیاسێڵ پشتگیری له کۆنفرانسی Startup Grind کرد که تێیدا تیشک خرایه 
سهر ژیریی دەستکرد و گهشهی بزنسه نوێکان، به ئامانجی کۆکردنهوەی خاوەن 

بزنسه نوێیهکان لهگهڵ پێشهنگهکانی ژینگهی کارسازیی و نمایشکردنی 
داهێنانی دیجیتاڵی.
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پێشانگای پیشهیی – زانکۆی ئهمریکی له عێراق، سلێمانی
ئاسیاسێڵ وەک سپۆنسهرێکی سهرەکی بهشداری له پێشانگای کاری زانکۆکهدا کرد که ئامانج لێی بهرەوپێشبردنی گهنجان و بهرزکردنهوەی 

ئاستی دامهزراندن و بهستنهوەی دەرچووان بوو به ههلی پیشهییهوە.

کۆنفرانس و پێشانگای 
کارسازیی ڕیادە – بهغداد

ئاسیاسێڵ بهشداری له کۆنفرانسی نیشتمانی و پێشانگای کارسازیی کرد، بهم 
جۆرەش پابهندبوونی خۆی بۆ بهتواناکردنی گهنجان، داهێنان و پهرەپێدانی 

بزنسی نوێ له چوارچێوەی کار و چالاکییهکانی پلاتفۆرمی ئهساس 
دووپاتکردەوە.
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دەرئهنجام
کارنامهی گهشهکردووی ئاسیاسێڵ تایبهت به دەستپێشخهرییهکانی کارسازیی، پهرەپێدانی گهنجان و داهێنانی دیجیتاڵییهوە پهرەی سهندووە بۆ ههوڵێکی 

نیشتمانی یهکگرتوو که لهلایهن پلاتفۆرمی ئهساسهوە ئاڕاسته دەکرێت و لهڕێگهی هاوبهشییه ستراتیژییهکان له سهرانسهری عێراقدا بههێزتر بووە. 
ئاسیاسێڵ به هاوبهشیی لهگهڵ (Orange Corners)، (Kapita)، تهفاعول ههب، قاف لاب و تۆڕێکی بهرفراوانی ڕێکخراوە پهروەردەیی و کۆمه�یهتییهکان، 

پشتگیری ههزاران گهنجی کردووە، خاوەنکارە تازەپێگهیشتووەکانی به ڕاهێنانی کارامهیی پراکتیکی بههێزتر کردووە، ئهمهش بووەته هۆی بنیاتنانی 
ژینگهیهکی کارسازیی دیجیتاڵی خۆڕاگرتر و ئامادەتر بۆ داهاتوو. چالاکییهکان، بهرنامهکان و چیرۆکهکانی سهرکهوتن که له بهشه جیاوازەکانی ئهم راپۆرتهدا 

باسکراون، نهک تهنها تیشک دەخهنه سهر جۆراوجۆریی دەستپێشخهرییهکانی ئاسیاسێڵ، بهڵکو قوو�یی کاریگهرییهکانیشی دەردەخهن که له ئهنجامی 
پابهندبوونی درێژخایهن لهگهڵ بههرە و ئامانجی ناوخۆیی بهدەستهێنراون. له سهرجهم پارێزگاکان و کهرتهکان و کۆمهڵگاکاندا، گهنجان بیرۆکهکانیان گۆڕیوە 

بۆ وەبهرهێنان، متمانهیان بهدەستهێناوە و کاریان دەستکهوتووە، ڕۆلیان ههبووە له کارکلێککردن لهگهڵ تهکنهلۆژیا که داهاتوو ئاراسته دەکهن.
ئاسیاسێڵ درێژە دەدات به پابهندبوونی خۆی به گهشهپێدانی ئهم وزە و بزوێنهرە. له ڕێگهی بهردەوامبوون له بههێزکردنی پلاتفۆڕمی ئهساس و برەودان بهو 
هاوبهشییانهی که ئاستی داهێنان بهرز دەکهنهوە، کۆمپانیاکه دووبارە جهخت لهسهر ئهو باوەڕەی دەکاتهوە که گهورەترین توانای عێراق له مرۆڨهکانیدایه، 

وە وەبهرهێنان له گهشهکردنیاندا بناغهیه بۆ داهاتوویهکی دینامیکیتر، گشتگیرتر و بهردەوامتر.


